
 



      Сторонами коллективного договора являются работники МБОУ «Школа 

№ 50» в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной 

организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Мазуровой Галины Викторовны и работодателя в лице его представителя -  

руководителя образовательной организации Живых Ольги Игоревны (далее 

работодатель). 

      Стороны коллективного договора пришли к соглашению заключить 

настоящее дополнительное соглашение и внести в коллективный договор на 

2020-2022 годы следующие изменения: 

     Пункт 4.3. коллективного договора читать в следующей редакции: 

     Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 

чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 

являются 24 число текущего месяца и 09 число следующего месяца путем 

перечисления на счета банковских карт работников. При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. При выплате заработной платы 

работнику выдается расчетный листок с указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;  

- размеров иных сумм, причитающихся работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

     Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


